
 

 

 

  کودکانارشد پرستاری  کارشناسی عناوین در حال اجرای  

استاد  نام و نام خانوادگی /سال ورود ردیف 

 راهنما

 عنوان 

1402/سارا قاسمی  (1  
 

 سیده دکتر
فاطمه 

یقاسم  

زنان در شهر کرمانشاه در  یشغل یگروه ها یبر قصد بارور رگذاریتاث یهاو مؤلفه یبه فرزندآور لیتما یا سهیمقا یبررس
 ۱۴۰۳سال 

1402/عاطفه عسگری  (2 سیده دکتر  
فاطمه 

یقاسم  

 .نوزاد یایدر اح یپرستار انیعملکرد دانشجوبا کلاس وارونه بر دانش  افتهیخرد ادغام  یریادگی ریتاث

1402/عاطفه ناصری  (3  کتر کیمیا د 
یکرم  

 پرستاران بخش کودکان یو مراقبت اخلاق یبر رفتار مراقبت یجانیآموزش مهارت هوش ه ریتاث

1402/سحر نیازی  (4  سیده کترد 
فاطمه 

یقاسم  

 یو پرستار انیدانشجو یو رفتار مراقبت یریادگی ،یلیتحص شرفتیپ زهیبخش کودکان بر انگ یبسته آموزش ریاثت

1402/یلشن هیهان  (5 دکتر فاطمه  
زاده یول  

 کودکان یریگبر استرس و درد رگ تالیجیبه روش چهره به چهره و د ییگوقصه ریمقایسه تاث

1403محمد طاهرزاده/  (6 دکتر فاطمه  
 ولی زاده

 یمجاز یدر فضا تیکودکان نسبت به امن یبر آگاه یجد یبر باز یمبتن یلیموبا شنیکیاستفاده از اپل ریتاث

1403فائزه کرنوکر/  (7 دکتر سیده   
فاطمه 
 قاسمی

 کانگورویی نوزادان نارس در منزل بر تاب آوری شایستگی و خودکارامدی مادرانتاثیر مراقبت 



 

 

1403فاطمه آقایی تلی/  (8 دکتر کیمیا  
 کرمی

 نیوالد دگاهیاز د یخدمات پرستار تیو رضا تیفیبرنامه پرستار خوش آمدگو در بخش کودکان کودکان بر ک ریتاث

 پرستاران و پزشکان

1403سیمین زند شیرازی/  (9 دکتر کیمیا  
 کرمی

 یکتونور لیکودکان مبتلا به فن یعاطف یجانیو مشکلات ه نیوالد یبر با مراقبت ریگیبرنامه مراقبت پ ریتاث

دکتر سیده  محمدرضا نامداری  (10
فاطمه 
 قاسمی

و تاثیر مداخله آموزشی مبتنی بر سناریو های یادگیری از خطا برفرهنگ ایمنی بیمار در پرستاران بخش های کودکان 

 نوزادان

دکتر کیمیا  مهرناز بهاروند  (11
 کرمی

تاثیر مداخلات چندبعدی ارگونومیک بر تاب آوری شغلی و اختلالات اسکلتی عضلانی در پرستاران بخش های کودکان و 

 نوزادن

دکتر کیمیا  خزان پولادوند  (12
 کرمی

هیجانی و رفتاری در کودکان مبتلا به آسم تاثیر برنامه آموزشی خودکارآمدی از راه دور بر سازگاری اجتماعی و مشکلات 

 سن مدرسه

دکتر سیده  زهرا بیرانوند  (13
فاطمه 
 قاسمی

 تاران بخشی های کودکان و نوزاداناثربخشی آموزشی خودشفقتی و مثبت اندیشی بر استرس و رضایت شغلی پرس

 


